Martin Nise har sett pa den fria bildningen i Raseborg

Vill forena resurserna

RASEBORG Skapa en ge-
mensam organisation for
Vastra Nylands folkhog-
skola och Raseborgs med-
borgarinstitut. Det foreslar
Martin Ndse som anstillts
for att komma med ett for-
slag till handlingsplan for
utvecklandet av den fria
bildningen i Raseborg.

Martin Nise ir utveck-
lingschefvid Kvarnen sam-
kommuniKronobydéarden
samkommunala Kronoby
folkhogskola har ett sam-
arbetsavtal med det kom-
munala medborgarinstitu-
tet i kommunen.

- Vi dr med andra ord in-
ne i en motsvarande, men
icke avslutad process, som
ar pa gang har.

Nise, som presenterade
sinutredningiEkenisigar,
anser att det for den fria
bildningen giller att skapa
bittre mojligheter for kva-
litets- ochutvecklingsarbe-
te. Det skapar man enligt
honombist genom att sam-
arbetameraeftersomresur-
serna inte kommer att oka.

Sprak, form och intention &r nyckelord for ett lyckat samarbe-
te mellan folkhégskolan och medborgarinstitutet. Det anser

Martin Nase som utrett fragan.

- Jag tror att den enda vi-
gen att ga ir att forena sina
resurser for attblibittre pa
det man gor.

Oppna doérrar

Musikinstitutet Raseborg
kunde vara en del av den
nya organisationen, precis
som Nordiska konstskolan
ar 1 Kronobymodellen.

- Jag foreslar ocksa att
man borjar soka mera sam-
arbete med gymnasierna.
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Det finns ocksa annan kom-
munal kultur- och bild-
ningsverksamhet somkun-
de passa in, siiger Nise.

Han talar om "6ppna dor-
rar och lagre trosklar” och
syftar framst pafolkhogsko-
lan.

- Den gemensamma orga-
nisationen borde striva ef-
terstorre 6ppenhetmotom-
givningen. Folk borde ha
storre orsak att ta kontakt
och komma med idéer.

"Avgorande ar att
skapa nagot nytt
ur det gemensam-
ma.”

Nise harinte gjortupp na-
gon tidtabell for omorgani-
seringen.

- Men jag har sagt att det
inte ar omojligt att genom-
fora den till 2014.

Nise vill inte tala om fusi-
on.

- Avgorande ar att skapa
nagot nytt ur det gemen-
samma. Det dr sa olika hur
man uppfattar folkhogsko-
lan och medborgarinstitu-
tet sa det dar naturligast att

fa in dem i nagot nytt. Dit
siatter manverksamheterna
och utvecklar dem vidare.

Den nya organisationen
skahaettnyttnamnochom
formen ar en kommun, en
samkommun eller ettbolag
far tiden utvisa.

Varsamt med spraken

Enannangrundfaktoriren-
ligt Niise att ga varsamt vi-
dare i sprakfragan.

- Det dr naturligt att den
finska majoriteten ar orolig.
Den nya organisationen
maste darforvaratrovardigt
tvasprakig for att bada
sprakgrupperna ska ta den
till sig. Det dr en stor utma-
ning.

Men Nises bedomning ar
att utgangsliget ar gott.

— Det finns en lagom fin-
kanslighet och utvecklings-
vilja. Diskussionsklimatet
ar brabade bland politiker-
na och bland personalen.

Nise foreslar att man un-
der 6vergangstiden jobbar
utgaende fran ett samar-
betsavtal mellan staden och
samkommunen.

- Under den hir tiden ges

tid och rum for personalre-
surserna att hitta varandra
och for att hitta synergier
vad gillerutrymme och eko-
nomi.

Forutsattningarna for en
gemensamintentionarbra,
tycker Nase.

- Bade folkh6gskolan och
medborgarinstitutet dr an-
sedda aktorer. Och det ar
ingen panik att organisera
om. Man kan lugnt ge tid for
en samarbetsperiod medan
man designar det nya ge-
mensamma varumarket.

Nise lyfter upp ytterliga-
re en avgorande faktor for
den fria bildningens fram-
tid i Raseborg: Folkhégsko-
lans atta medlemskommu-
ner.

- En fraga ir hur stort de-
ras intresse ar att skapa na-
gotsomkan kinnassom att
det gynnar bara Raseborg.

Ocksa diar maste man ga
fram med tillracklig fin-
kinslighet.
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