
 
 
 
 

 
Verksamhetsplan 2010 

Bildningsforum rf 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TYNGDPUNKTER : 1-3 Administration 

4-7 Intressebevakning 
8-10 Fortbildning 
11-14 Information 
15-21 Samarbete 

 
ANSVARIG: ST = styrelsen 

OF = ordförande 
VL = verksamhetsledare 
BF = Bildningsforum 

 

Område Åtgärder Ansvarig Förverkligat 

1.Styrelsen 
 
 
 
 
 
 
2.Ekonomin 
 
 
 
3. Personalen 

Aktivt deltagande 
Teamarbete med regionala uppgifter för 
styrelsen 
3-4 möten per år varav vartannat möte 
telefonmöte eller efter behov. 
 
 
BF lobbar för ökad offentlig finansiering. 
BF ska vara aktivt i att söka projektmedel 
för att skapa en hållbar ekonomi.  
 

BF går in för att långsiktigt förstärka 
personalresurserna.  

OF/STmedlem 
 
 
 
 
 
 
ST/VL 
 
 
 
ST 

 

 

4.Riksdagen 
 
 
 
 
 
 
5.Undervisningsministeriet 
 
 
 
 

BF hörs vid lag- och budgetberedning. 
Kontakt med enskilda riksdagsledamöter 
som intresserat sig för bildnings- 
frågor. 
Riksdagens kultur- och bildningsutskott 
kontaktas vid behov. 
 
Fortsatt intressebevakning med de 
etablerade kontakterna gällande 
finansiering och åtgärder i samband med 
utvecklingsprogrammet för den fria 
bildningen. 

OF/ST-medlem 
 
 
 
 
 
 
OF 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.Utbildningsstyrelsen 
 
 
 
 
 
 
 
7. Lokal, regional nivå 

Representation i gruppen för utveckling av 
finansieringen – Matts Granö. 
Representation i gruppen för statistikföring 
– Martin Näse. 
Representant i Rådet för Livslångt lärande 
– Björn Wallén, suppleant Gunborg Gayer 
Representation i delegationen för 
undervisningspersonalens fortbildning – 
Ulrica Taylor suppleant för Eeva-Inkeri 
Sirelius. 
 
Regelbundna kontakter med Johan Aura 
och Ole Ehrstedt. 
Ordnar ett gemensamt seminarium på 
hösten för rektorer och huvudmän. 
Ulrica Taylor suppleant i nämnden för 
allmän språkexamen. 
 
 
Vid behov delta i diskussioner och stöda 
medlemmarna t.ex. i samband med 
förnyandet av upprätthållartillstånden. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OF/VL 
 
 
 
 
 
 
 
OF/ST-
medlemmarna 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.Rektorsmöte 
 
 
 
9. Årsmöte 
 
 
10.Kompetensutveckling 
(program, fortbildning, projekt) 
 

 

Ett rektorsmöte på våren och ett på hösten, 
eventuellt i samarbete med FAMI och/eller 
Folkhögskolföreningen. 
 
Årsmötet ordnas i mars. 
 
 
Initiera, planera, och koordinera 
fortbildningar och utvecklingsprojekt för 
den fria bildningens olika personalgrupper.  
Bildningsforum tar en aktiv roll för att 
förverkliga KUNNIG-programmet 
 
 
PD-programmet avslutas. Avslutande 
seminarium hösten 2010. 
 
eForum 

- enkätresultatet publiceras 

ST/VL 

 
 
VL 

VL 

 
 
 

 

 
 
 

 

 



- Länken börjar användas som 
gemensamt forum. 

- fortbildningen planeras och 
marknadsförs i samarbete med 
Vasa sommaruniversitet och med 
Folkhögskolföreningen. 

 
Den fria bildningens framsyn 

- BFs profil tydliggörs 
- Allfinlandssvensk utredning 
- BFs webbsidor förnyas och utformas 

mer som en webbtidning  
 
 
”Förändring – utmaning för organisation 
och individ” 

- fortbildningen startar hösten 2010 
 

 
FBUH projektet – Fria bildningens utbud för 
utvecklingsstörda och handikappade 
Kurser ordnas av 8 olika arrangörer – 
utvärderas och dokumenteras. En rapport 
utges och kurserna presenteras vid ett 
nationellt seminarium.  
 
 
Samarbete med Finlands 
folkhögskolförening kring Samvux-
fortbildning  

- allfinlandssvensk utredning 
- regionala träffar och seminarier 

 
Nordiskt projekt med bl.a. fortbildningar 
utomlands. Se mer punkt 20. 
 
 

11.Elektroniska meddelanden 
 
 
 

Kontinuerliga nyhetsbrev (en gång i 
månaden) till fältet och mer brådskande 
meddelanden vid behov. Utveckling av 
nyhetsbrevet utseendemässigt. Även mer 

VL 

 

 

 



 
 
 
 
12.Personlig fältkontakt 
  (kommunikation,besök,möten) 
 
 
 
13.Webbplats 
 
 
 
 
14.Samarbetsparter inom 
intressebevakning och 
projektverksamhet 

 

journalistisk inriktning. Sammankopplas 
med utveckling av webbplatsen. 
 
 
Kontinuerlig kontakt med rektorer och 
lärare. Deltagande i regionala träffar. 
 
 
 
Utveckla webbplatsen ytterligare – 
sammankopplas med Framsynsprojektet. 
 
 
 
Delge parterna relevant information om 
medlemsorganisationerna och den 
praktiska verksamheten för underlättande 
av beslutfattande.  
 
 

 

 
VL 
 
 

 
VL 

 
 

OF/VL 

 

15.Samarbetsparterna inom 
intressebevakning 
 
 
16.FAMI 
 
 
 
 
 
 
17.VSY 
 
 
 
 
 
 
 
18. Regionalt samarbete  
 

Upprätthålla de etablerade kontakterna och 
skapa nya, t.ex. i riksdagen. 
 
 
Enligt samarbetsavtalet. 
Personal och kansli 
Fortbildning 
Nordiskt samarbete 
Diskussion om framtida organisations-
strukturer. 
 
Kontinuerlig kontakt med ordförande och 
övrig personal. 
Samarbetet utvecklas ytterligare. 
Utbyte av ömsesidig information 
VSOP – PD-programmet och 
Introduktionskurs i den fria bildningens 
pedagogik 
 
De regionala samarbetsnätverken fortsätter 
fungera inom ramen för Framsynsprojektet. 

OF 

 

ST/VL/FAMI-OF 

 
 
 

OF/VL 

 

 
 
VL 
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19. Samarbete mellan 
medlemsorganisationerna 
 
 
 
 
 
 
20.Nordiskt samarbete 

 
 
 
 
 
 
 
 
21. Övrigt samarbete 

 
 
 
 
BF ska uppmuntra samarbete mellan 
föreningens medlemsorganisationer genom 
att initiera projekt etc.  
Samarbetet utvecklas genom 
framsynsprojektet. 
Solvalla idrottsinstitut tas in som ny 
medlem i Bildningsforum 
 
Nordisk resursplats 
Utvecklar det nordiska samarbetet genom 
projekt. Söker om medel från UvM. 
Deltagande i Folkbildning Norden-möten 
Utvecklar samarbete med Internationella 
Skolorna inom Folkuniversitetet i Sverige. 
 
 
 
 

Samarbete med övriga aktörer, te.x. inom 
tredje sektorn 
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