Utvecklar framtidens utbildning for fritidsledare

Diana Pettersson Svenneke, lirare pa Skarpnicks folkhogskolas fritidsledarutbildning, tycker att gruppen har manga grundlaggande

véarderingar gemensamt. I bakgrunden sitter Wolfang Dohrmann och Mary Kenny.

EU-projektet Yo-train &r inne pa
sluttampen och de internationella
deltagarna har haft nytta av sina olikheter.

Engelsmén har erfarenhet av att hantera " En ungdoms-
olika kulturer. Sverige ar battre pa att ledare ska lira
arbeta forebyggande. Resultatet blir en
kursplan for att utbilda fritidsledare. u"gdomar att
utvecklas och
TEXT BIANCA BARCK FOTO MAGNUS PEHRSSON - n
att lara sig nya

GODISSKALEN SKICKAS RUNT bordet. Det 4r sen
eftermiddag i konferensrummet pa Mauds Hotel i Saker.
Enskede utanfér Stockholm och deltagarna i pro-
jektet Yo-train, youth workers in training, diskuterar
gruppdynamik,
Projektet har pagatt i tvé r, som en fortsittning
av Yo-pro, youth work in progress, dar flera linder
tillsammans tagit fram Gvningar och metoder for
hur man arbetar med ungdomar. Skellefted kom-
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mun var d& en av deltagarna och har ocksé tagit
initiativ till vidareutvecklingen Yo-train. Frdn meto-
dernautvecklas nu en kursplan pé cirka tio heldagar.
Malgruppen ér anstillda fritidsledare som behover
en introduktion till ungdomsarbete.

Laroplan pa nitet

Skellefted kommun, fritidskontoret, har handplock-
at deltagarna fran fritidsledarutbildningar i Sverige,
Norge och Tyskland, samt fran North West Regio-
nal Youth Work Unit i Storbritannien. Brittiska The
Children Society finns dven med som partner.

—Vi har tittat pa vilka som bedriver utbildningar
for fritidsledare och ungdomsledarskap och valt de
bésta, Dessutom har var tyska partner YEs forum
hjélpt oss att hitta bra kandidater, sdger Maria Pe-
terson, projektledare i Skellefted kommun. Det har
varit jittespannande att jobba i ett internationellt
projekt, ett otroligt givande arbete. Det kommer
sedan att leda till en konkret liroplan, tillgdnglig
pé internet.

Arbetet med Yo-train har delats upp i fyra modu-
ler; grundliggande kunskaper, demokrati, inklude-
ring och empowerment, vilket betyder individens
formdga att ta makt Gver sin situation. Allt f6r att
forbittra rollen som ungdoms- och fritidsledare.
Deltagarna har skrivit texter for varsin modul, bytt
material med varandra, testat tvA moduler var och
diskuterar till sist amnena gemensamt. Det hir dr
projektets nist sista traff — arbetet slutfors i juni.

Handlar om varderingar

Diana Pettersson Svenneke, lirare p& Skarpnicks
folkhogskolas fritidsledarutbildning, 4r svensk
representant i gruppen. Hon tycker att deltagarna
har ménga grundliggande virderingar gemensamt,
samtidigt som de kan lira mycket av varandra.

- Till exempel uttrycker sig engelsminnen mer
utvecklat kring vissa fragor. Fér oss i Sverige ar det
sjdlvklart att arbeta mot mobbning och fortryck,
men de har storre erfarenhet av att hantera manga
olika grupper och kulturer. Sverige dr istéllet ledan-
de inom det forebyggande arbetet, medan de andra
linderna har ett strre problemfokus.

Mary Kenny kommer fran North West Regional
Youth Work Unit. Hon sdger att de skulle kunna
spendera hur mycket tid som helst med att diskutera
varderingar och ledarskap.

-Vi har lagt ner mycket arbete i projektet sa jag
hoppas verkligen att det kommer att anvéndas.

~Det mest intressanta dr véra diskussioner, sager
Barbara McDade frdn The Children Society. Det dr
intressant med vara olika perspektivifrigorna,och
roligt att ldra kdnna de har manniskorna.

Diskuterar olika ledarskapsstilar

De tva sista deltagarna 4r Wolfgang Dohrmann fran
fritidsledarutbildningen The Pestalozzi-Frébel-
Haus i Berlin och Mats Sigfrid frén Trondheims
kommun.

en konkret ldroplan, tillganglig pa internet.

-Vimaéste identifiera vilken sorts ledare vi vill ha,
eller hur? sager Diana. Det 4r viktigt att ungdomsle-
darna dr medvetna om olika ledarskapsstilar.

—Jag tycker att det dr viktigt att forst vara siker pa
vem du dr, siger Wolfgang. Det.kan ocksd vara bra
att separera ditt privata jag fran ditt arbetsjag. Stil dr
ett bra ord. Det dr inte nigot du ir, utan en roll du
tar pa dig nér du arbetar.

Diskussionerna i gruppen handlar mycket om
vérderingar och hur ungdomsledare ska kunna han-
tera olika situationer. Men vad gor en bra ungdoms-
eller fritidsledare?

—Ungdomsarbete bygger p& en frivillig grund,
sédger Diana, Man utgar fran var de unga befinner
sig, vilka deras behov dr. En ungdomsledare skaldra
ungdomar att utvecklas och att lira sig nya saker.
Ett bra ledarskap dr nir du far andra méanniskor
att vixa. @

Maria Peterson, projektiedare i Skellefted kommun. Vart arbete kommer att leda till

EU-PROJEKT

YO-TRAIN, YOUTH WORKERS IN TRAINING

Det EU-stddda projektet Yo-train projektleds

av Skellefted kommun, fritidskontoret. Syftet
ar att ta fram en internationell kursplan for
fritidsledare som saknar utbildning. Deltagarna
ar representanter fran Skarpnacks folkhégsko-
las fritidsledarutbildning, Trondheims kommun,
brittiska The Children Society och North West
Regional Youth Work Unit samt fritidsledarut-
bildningen vid The Pestalozzi-Frobel-Haus.
Yo-train slutférs i juni 2010.
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